
 

1 
 

 

Update juni 2024 per pijler 

  

Pijler Goed Leven: verbeteren van het blijfklimaat 

 

•  blikten terug op de gezamenlijke inzet en resultaten van het Regio Deal project 

‘Leefbaarheid in defrfraorpen’. Maar keken ook vooruit hoe de komende jaren verder 

te werken aan vitale dorpen. Het magazine ‘bezieling en beleving’ werd 

gepresenteerd, die het verhaal vertelt van bijna 4 jaar ‘Leefbaarheid in de dorpen’. 

Het was een avond vol inspiratie, kennisdeling, met nieuwe verhalen en nieuwe 

contacten. Om zo ook na afloop van het project verder te bouwen aan het versterken 

van de leefbaarheid in Noordoost-Brabant. 

 

• Deze maand ondertekenden de Stichting Eigen Kweek Langenboom (SEK) en de 

gemeente Land van Cuijk een samenwerkingsovereenkomst voor de uitvoering van 

het Dorpsplan Langenboom. Dit plan bevat maatregelen om de leefbaarheid in het 

dorp Langenboom te verbeteren. De totstandkoming van dit plan is mede mogelijk 

gemaakt door het Regio Deal project ‘Leefbaarheid in de dorpen’. 

 

• De inschrijvingen voor het lespakket van stichting Spoony, onderdeel van het Regio 

Deal project 'Smikkelen van eetbaar groen', stromen binnen. Er doen al zo'n 45 

scholen in de regio mee met deze succesvolle vorm van voedingseducatie. Zij 

ontvangen medio september een kant- en klaar educatief doe-pakket, waarmee ze 

spelend leren over gezonde en duurzame voeding. Ook gaan ze aan de slag met de 

Popcorn challenge en maken ze Moestuin muffins met zwarte bonen. Kent u 

leerkrachten van groep 4 t/m 7 die ook 100% ontzorgd aan de slag willen met dit 

belangrijke onderwerp? Tip ze snel, zodat ze zich voor 15 juli inschrijven op 

www.spoony.nl/lespakket. 

 

• In tijden van krapte op de arbeidsmarkt is een leven lang ontwikkelen en het 

duurzaam inzetten van personeel belangrijker dan ooit. Maar hoe werkt dat bij 

bedrijven in de praktijk? Welke inspirerende verhalen hebben zij te vertellen? Het 

Regio Deal project ‘Klaar voor de banen van nu en de toekomst’ biedt inzichten en 

oplossingen voor werkgevers. 

 

o De werkgeversestafette Keep on Learning gaat langs verschillende 

werkgevers in de regio Noordoost-Brabant die zich inspannen voor een 

leeromgeving in hun bedrijf. Het 18e stokje is uitgereikt aan technisch 

dienstverlener Hoppenbrouwers.  

 

o Inspiratie, nieuwe ideeën en perspectieven zijn ook opgedaan tijdens het 

goedbezochte event ‘Het geheim van toekomstproof ondernemen’ op 4 juni jl.. 

In het theaterprogramma van De Grote Generatieshow stonden vijf generaties 

op de werkvloer centraal. Wat zijn hun sterke punten? Hoe vindt, boeit en bind 

je hen?  Hoe werken zij het liefst samen?  

  

https://leefbaarheidindedorpen.nl/
https://www.rnob.nl/storage/cms/files/regio_deal_nob_projectleiders/project_01_20240603_magazine_bezieling_en_beleving.pdf
https://www.eigenkweeklangenboom.nl/
https://www.rnob.nl/nieuws/realisatie-dorpsplan-langeboom-naar-de-volgende-fase
http://www.spoony.nl/lespakket
https://noordoostbrabantwerkt.nl/werkgeversestafette-hoppenbrouwers/
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Een reactie van een werkgever: “Wat ik meeneem, is dat we niet alleen naar 

de vooroordelen van de generaties kijken, maar juist ook de krachten 

benutten.” Het event was mogelijk gemaakt door Aantwerk.nu, 1Werkcentrum, 

Noordoost Brabant Werkt en Werkgeversservicepunt Noordoost-Brabant. 

 

o Speciaal voor ondernemers in de zorg, die aan de slag willen met duurzame 

inzetbaarheid van hun personeel, is er op 3 juli a.s. de ontbijtsessie: ‘Bouwen 

aan de toekomst van werk’. Zorginstelling Annenborch uit Rosmalen deelt hoe 

zij als werkgever de werkdruk verminderen en medewerkerstevredenheid 

verhogen. 

 

 

Pijler Fijn Wonen: slim inrichten van de leefomgeving 

 

• Rondjes draaien en vastlopen, hoe doorbreken we dat samen? Het koppelteam van 

het Regio Deal project ‘Puzzelen met Ruimte’ pakt door op de resultaten en 

aanbevelingen van de botsproef, zowel binnen het programma Puzzelen met Ruimte 

als daarbuiten. Zo start er op 27 juni a.s. een korte opleiding voor projectleiders en 

gebiedsmanagers om de krachtbaan te leren en de inzichten van de botsproef toe te 

passen in hun eigen gebied. Op 17 mei jl. was er een bestuurlijke werkplaats. Tijdens 

deze bijeenkomst hebben de bestuurders ervaren hoe de krachtbaan methode kan 

helpen om een relevant, pittig thema zoals wonen voor speciale doelgroepen verder 

te helpen en te voorkomen dat het vastloopt of in rondjes blijft draaien. De werkplaats 

leidde tot unanieme wens van de deelnemende bestuurders om een deel van de 

overleggen en samenwerking anders te doen.  "Dit zouden we veel vaker zo moeten 

doen" aldus één van de bestuurders. 

 

https://www.linkedin.com/company/aantwerk-nu/
https://www.linkedin.com/company/1werkcentrum/
https://www.linkedin.com/company/noordoost-brabant-werkt/
https://wspnoordoostbrabant.nl/
https://noordoostbrabantwerkt.nl/ontbijtsessie-bouwen-aan-de-toekomst-van-werk/
https://noordoostbrabantwerkt.nl/ontbijtsessie-bouwen-aan-de-toekomst-van-werk/
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Pijler Anders Werken: ontwikkelen van een economisch perspectief 

 

• Veghel was op 18 en 19 juni hét centrum tegen Voedselverspilling. Ruim 350 

stakeholders uit 33 landen verzamelden zich daar tijdens de conferentie ‘Towards 

Halving Food Waste in Europe’. Daar bogen de deelnemers zich over de volgende 

stappen in de aanpak van voedselverspilling. Met als doel: de helft minder voedsel 

verspillen in 2030 ten opzichte van 2015. Deze conferentie is mede mogelijk gemaakt 

door Regio Deal Noordoost Brabant.  

 

Tijdens de eerste dag waren er verschillende, inspirerende nationale en 

internationale sprekers en diverse verdiepende sessies. Daarnaast zijn op het 

centrale podium nieuwe coalities gepresenteerd, die in de wandelgang al de Veghel-

akkoorden werden genoemd naar het klimaat-akkoord van Parijs. De belangrijkste is 

de door Samen Tegen Voedselverspilling geïnitieerde Coalitie Houdbaarheid. Tijdens 

de tweede dag gingen de bezoekers met bussen langs meerdere bedrijven die hun 

deuren opstelden om te laten zien hoe zij minder voedsel verspillen en reststromen 

verwaarden. De conferentie trok veel media-aandacht en zette  onze agrofood-regio 

goed op de kaart. 

 

 

https://www.agrifoodcapital.nl/nl/nieuws/internationale-conferentie-geeft-boost-aan-aanpak-voedselverspilling/
https://www.agrifoodcapital.nl/nl/nieuws/internationale-conferentie-geeft-boost-aan-aanpak-voedselverspilling/
https://www.samentegenvoedselverspilling.nl/kennisbank/coalitie-van-bedrijven-geeft-consumenten-duidelijkheid-over-toepassing-van-houdbaarheidsdatums
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• DLV Advies heeft deze maand het eerste deel van praktijkonderzoek voor het Regio 

Deal project ‘Algen als voedingsadditief’ afgerond. In dit deel van het onderzoek zijn 

gedurende 8 weken algen als voedingsadditief aan het drinkwater voor de koeien 

toegevoegd. In de stal zijn real-time metingen gedaan en data van de bedrijfsvoering 

zijn verzameld. De zomerperiode wordt gebruikt om deze data te vergelijken met 

landelijke cijfers. Na de zomer start de controlemeting. 

 

• Een groeiend aantal MKB-ondernemers (35) uit de regio hebben een gesprek gehad 

met een datacoach van het Regio Deal project ‘Databehendig MKB’.  Zo’n coach 

geeft kosteloos advies op maat over hoe een bedrijf slim gebruik kan maken van de 

kansen die data en AI bieden. De datacoach kan daarnaast koppelingen maken met 

experts waarvoor vouchers beschikbaar zijn. 

 

• Het nieuwe Regio Deal project ‘Datagedreven integraal werken’ gaat een 

datagedreven methode ontwikkelen.  Het doel is het in beeld brengen van de 

onderlinge afhankelijkheid en gevolgen van ruimtelijke en beleidskeuzes op het 

gebied van economie, wonen, bereikbaarheid, arbeidsmarkt en voorzieningen voor 

de bedrijven en inwoners uit Noordoost-Brabant. De methode wordt toegepast op een 

casus. De bestuurlijk-ambtelijke kopgroep heeft gekozen voor de casus Beethoven 

Brainportregio. Het geselecteerde bureau Geodan brengt de benodigde externe 

expertise in. 

https://www.agrifoodcapital.nl/nl/projecten/databehendig-mkb/

